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Samenvatting

Op dinsdag 16 december hebben we de ketendag Samen Verantwoorden gehouden in Hotel de
Nieuwe Wereld in Wageningen.

Het allerbelangrijkste onderwerp was dat we een iXBRL oplossing voor kleine onderwijsinstellingen of
administratiekantoren hebben gepresenteerd.

Als kleine onderwijsinstelling of administratiekantoor lijkt iXBRL misschien een stap te ver. Op deze
ketendag hebben we de oplossing, die het voor u wél werkbaar maakt!

Diverse onderwijsinstellingen en een administratiekantoor hebben samen met een
softwareleverancier hun wens en mogelijke oplossing met veel energie en enthousiasme
gepresenteerd. Hieronder treft u een samenvatting aan van alle onderwerpen.

Doe mee met het Proefjaar

* Het proefjaar start in de 2e helft 2026, vanaf 1 juli tot 1 december 2026.

* Zo kunnen alle ketenpartijen zich het 1e halfjaar volledig richten op hun jaarverantwoording 2025
op de huidige werkwijze.

* Onderwijsinstellingen en administratiekantoren kunnen de 1e helft 2026 starten met
voorbereidingen op het proefjaar door een softwareleverancier te selecteren.

* Op ons platform www.samenverantwoordenonderwijs.nl is een groep 'proefjaar'. Hier vindt u alle
informatie over het proefjaar waaronder het stappenplan. Word lid van deze groep en doe mee
met het proefjaar!

* Eriseen online vragenuurtje ‘Proefjaar’ op dinsdag 27 januari 2026 van 11.00 tot 12.00 uur via
deze Teams-link.

* Vragen kunt u ook alvast stellen op het platform of per mail naar
info@samenverantwoordenonderwijs.nl

iXBRL oplossing administratiekantoren

* Frans van Ramshorst (Onderwijs Bureau Meppel) en Jan Nico de Hoop (Rapportagewijzer)
vertellen over de pilot die zij hebben uitgevoerd.

* Wens van Frans is om cijfers tussen het bestuursverslag en de jaarrekening automatisch beter op
elkaar te laten aansluiten, de opmaak van de jaarrekening op onderdelen te laten aansluiten bij
het bestuursverslag en de presentatie van het jaarverslag door het bestuur in html mogelijk te
maken.

* Jan Nico de Hoop biedt hiervoor een viertal oplossingen met per oplossing de voor- en nadelen:

- Conversie via huidige proces

- Conversie via geoptimaliseerd proces
- Platform

- Uitbesteden

Online oplossing vs. Conversieservice

* Marcel Rosenbrand (F19) benoemt het verschil in aanpak om te komen tot een iXBRL-bestand
tussen een conversie-oplossing en een digital first oplossing.

* Van beide oplossingen zijn de voor- en nadelen besproken.

* Een overzicht in welke situatie je voor welke aanpak zou moeten kiezen.

* Vraag: Wanneer komt de accountant in beeld? Antwoord: Nu meestal aan het einde van het
proces, soms al eerder met een 'dry run’. De verwachting is dat de accountant steeds eerder in
het proces betrokken gaat worden.



https://samenverantwoordenonderwijs.nl/groups/80-proefjaar/welcome
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d

Samenvatting

OCW Luistert

OCW Open (Fatima Tahtahi-Post ) is een programma van OCW met als doel: vertrouwen in de
overheid vergroten door samen met het veld beleid maken dat werkt voor de mensen voor wie
we het doen.
We hebben met elkaar kennis gemaakt door een aantal vragen te stellen.
Tijdens de verantwoordingsrondes heeft OCW Open input opgehaald bij de aanwezigen. Dit zijn
de rode draden die daaruit zijn meegenomen:

- Op tijd informeren over beleid en middelen

- Onzekerheid over wijze van verantwoording bij nieuwe maatregelen en middelen

- Contact met OCW is goed bij vragen

- Verantwoordingsronde draagt bij aan betere verbinding en duidelijkheid
Aan de hand van een casus is er in groepjes in korte tijd gewerkt aan een verdieping op die rode
draden in de vorm van adviezen voor OCW. Deze adviezen worden door het programma
meegenomen om verder te analyseren.

iXBRL oplossing voor kleine onderwijsinstellingen en administratiekantoren

Martijn Teunissen (Dongemond College) heeft de wens om het proces voor het opstellen van een
jaarverslag te optimaliseren en heeft hiervoor een succesvolle pilot uitgevoerd met iWink.
Jurriaan Wentink (iWink) heeft hiervoor een oplossing bedacht waarbij zowel de gegevens van de
jaarrekening als de informatie voor het bestuursverslag in een tweetal Excel-bestanden door
Martijn zijn ingevoerd.

Bijzondere is dat in beide Excel-bestanden de XBRL-tags (koppeling met elementen uit OCW-
taxonomie) al zijn opgenomen.

Beide bestanden zijn door Martijn op platform iwink.report ingeladen en vervolgens door iWink
omgezet in een jaarverslag in iXBRL.

Oplossing is zowel geschikt voor kleine onderwijsinstellingen als voor administratiekantoren.

Een standaard opzet van het jaarverslag is wenselijk maar individuele wensen zijn mogelijk.
Oplossing wordt de komende tijd nog verder geoptimaliseerd.

Presentatie is te downloaden via: https://iwink.report/ketendagl6dec2025.



https://iwink.report/ketendag16dec2025

Agenda

- Opening en mededelingen

- Personeel

- Proefjaar

Pauze

- iXBRL oplossing administratiekantoren

- Online oplossing vs. Conversieservice

Netwerklunch met thematafels: proefjaar, iXBRL, softwareleveranciers
- OCW Luistert

- iXBRL oplossing kleine onderwijsinstellingen

Plenaire afsluiting



Doel van programma Samen Verantwoorden

Het programma Samen Verantwoorden heeft een aantal doelen:

* Betere kwaliteit en betrouwbaarheid van de aangeleverde digitale cijfers.

Geen dubbel werk in de aanlevering.

Toekomstbestendige manier van aanlevering.

Door goede samenwerkingsstructuur een basis voor verdere continue verbeteringen in de verantwoordingsketen.

Om deze doelen te behalen, realiseren we:

1. Eén digitaal kanaal waarmee alle besturen hun jaarverantwoordingsrapportage voorzien van een
controleverklaring kunnen aanleveren.

2. Een samenwerkingsstructuur voor de verantwoordingsketen. Deze structuur vormt de basis om in de toekomst op
een gestructureerde wijze met alle stakeholders in de verantwoordingsketen samen te werken en blijvend
verbeteringen door te voeren.




Nieuwe testimonials

Marcel Abbas Wim lJzerman
‘Van verplichting naar samenwerking — dat is 'Liever goed dan snel.’
Samen Verantwoorden.’

Afdelingsmanager Financién & Inkoop, Controller,
Christelijke Hogeschool Ede Groenendijk Onderwijsadministratie

www.samenverantwoordenonderwijs.nl
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Personeel

Jeroen Smit

Jeroen Smit




Onderwijspersoneel #&4

2025
1. Leveringen
2. Kwaliteitscontroles

3. Machtigingen




Onderwijspersoneel

Leveringen personeel in loondienst

Actief besturen benaderen

Mei 25 : 60 geen levering
Dec 25 : 7 geen levering

1102 besturen in totaal

Totaal aantal leveringen

413490

395917

377232

2025-08 2025-09 2025-10

417480

2025-11




Onderwijspersoneel %83

Leveringen personeel niet in loondienst

PNIL leveringen over 2024
« 93,3% van de besturen hebben een

levering gedaan

0,6%

6 68 67 941

Afgekeurd Geen PNIL Geen reactie Goedgekeurd
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Kwaliteitscontroles

« Juistheid en volledigheid
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Onderwijspersoneel #&4

Machtigingen

« Opvoeren machtiging door een bestuur via kennisnet (Q1 2026)

« Bestaande machtigingen gaan 1 op 1 over




Proefjaar

Evert van Ekelenburg
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Samenvatting

Doe mee met het Proefjaar

* Het proefjaar start in de 2e helft 2026, vanaf 1 juli tot 1 december 2026.

* Zo kunnen alle ketenpartijen zich het 1e halfjaar volledig richten op hun jaarverantwoording 2025 op de huidige werkwijze.

* Onderwijsinstellingen en administratiekantoren kunnen de 1e helft 2026 starten met voorbereidingen op het proefjaar door
een softwareleverancier te selecteren.

* Op ons platform www.samenverantwoordenonderwijs.nl is de groep 'proefjaar’. Hier vindt u alle informatie over het proefjaar
waaronder het stappenplan. Word lid van deze groep en doe mee met het proefjaar!

* Eris een online vragenuurtje ‘Proefjaar’ op dinsdag 27 januari 2026 van 11.00 tot 12.00 uur via deze Teams-link.

* Vragen kunt u ook alvast stellen op het platform of per mail naar info@samenverantwoordenonderwijs.nl


https://samenverantwoordenonderwijs.nl/groups/80-proefjaar/welcome
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d
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Roadmap Werken met iXBRL alenderiaren)

Voorbereidingsjaar Proefjaar
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Overwegingen inrichten proefjaar

De Experimentenwet onderwijs is niet toepasbaar op de wijze van aanleveren van jaarverslagen.
Dit betekent dat alle onderwijsinstellingen op de huidige wijze hun jaarverantwoording bij DUO moeten indienen.

* Alle ketenpartijen zijn het 1¢ halfjaar druk met hun jaarverantwoording.
* We maken nog gebruik van een aantal bypasses / workarounds.

* Hetis een proef, dus op een gecontroleerde manier de nieuwe werkwijze beproeven zonder dat dit het
productieproces kan verstoren.




en

Proefjaar




Proefjaar (2¢ helft 2026):
beproeven van de keten met bypasses

ocwW
Taxonomie

Richtlijnen
Jaarverslag

Onderwijs

* Report Package: « Controle-
- OCW Taxonomie verklaring
Skl "~ « Handtekening
- Controleverklaring -

o
2
-
[ «
) - Bevindingen accountant
>
o
7,

- Aanbiedingsformulier . Bew'ndingen
Digipoort
« Handtekening

bestuur

3
* Ondertekene®™
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Proefjaar: Verplicht, Optioneel of via bypass

Processtap Randvoorwaarden Proefjaar

Controleren *  Openstaande punt Taskforce Jaarverslaggeving oplossen m.b.t. wettelijke basis markeren  Controle accountant handmatig volgens NBA Alert 50
*  Controlesoftware geschikt om geautomatiseerd markeringen te kunnen controleren

Controleren Openstaande punten Taskforce Jaarverslaggeving oplossen m.b.t.: Controleverklaring opgenomen in Overige gegevens van
*  Controleverklaring in iXBRL het jaarverslag in iXBRL.
* Digitaal ondertekenen door accountant Optioneel: ‘natte’ handtekening accountant

Standaard voor digitaal ondertekenen door XBRL International uitgewerkt en gepubliceerd
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Hoe begin je als Ol of AK met proefjaar?

# Bepaal uitgangspositie # Jaarverslag in iXBRL

Oriéntatie
softwareleveranciers Report Package maken
# Kennismaken en kiezen # Aanleveren bij DUO
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Doe mee aan het proefjaar

Ga naar ons platform www.samenverantwoordenonderwijs.nl

- Word lid van groep ‘Proefjaar’
- Stappenplan
- Online vragenuurtje ‘Proefjaar’ op dinsdag 27 januari 2026 van 11.00 tot 12.00 uur via Teams

Vragen?

Stel ze op het platform of mail naar: info@samenverantwoordenonderwijs.nl



https://samenverantwoordenonderwijs.nl/groups/80-proefjaar/welcome
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjEwZDExOTItMGM5NC00MmNhLWJhNjctOGRjMDk5NDFlZTg3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b68c2ced-8d38-4920-966e-d2e010440020%22%2c%22Oid%22%3a%22775b1fb6-caf1-4176-b8fd-ed0887b84a9c%22%7d

iXBRL oplossing administratiekantoren

Frans van Ramshorst & Jan Nico de Hoop




Samenvatting

iXBRL oplossing administratiekantoren

* Frans van Ramshorst (Onderwijs Bureau Meppel) en Jan Nico de Hoop (Rapportagewijzer) vertellen over de pilot die zij
hebben uitgevoerd.

* Wens van Frans is om cijfers tussen het bestuursverslag en de jaarrekening automatisch beter op elkaar te laten
aansluiten, de opmaak van de jaarrekening op onderdelen te laten aansluiten bij het bestuursverslag en de presentatie
van het jaarverslag door het bestuur in html mogelijk te maken.

* Jan Nico de Hoop biedt hiervoor een viertal oplossingen met per oplossing de voor- en nadelen:

- Conversie via huidige proces

- Conversie via geoptimaliseerd proces
- Platform

- Uitbesteden



onderwijs
bureau

meppel

Jaarverantwoording
Het huidige proces

Frans van Ramshorst

Jouw kennis voor onderwijs & opvang
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Proces (concept) bestuursverslag

Boekhoudpakket

Excel

grafieken
«cp
*kengetallen
ejaarrekening

Word

*bestuursverslag

*handmatige koppeling
Excel

Tekstuele toelichting en
cijffers gecombineerd
(vb. resultaat)

Pdf

Bestuursverslag +

Jaarrekening in
concept
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Van concept naar definitieve cijfers

Accountants-

controle

Boekhoudpakket

Excel

Verwerken van: e

«controleverschillen *cp

. . * kengetallen
*nieuwe feiten +jaarrekening

v

automatisch

Word

« Bestuursverslag
» handmatige koppeling

Excel

« Tekstuele toelichting
en cijfers
gecombineerd (vb
resultaat)

»
»

handmatig = risico

Pdf
definitief

Bestuursverslag +

jaarrekening




XBRL verantwoording

Jaar-

rekening
Excel

XBRL

o onderwijs
. bureau
b meppel

XBRL

inlees
bestand

onderwijs
portaal




Verbeteringen die we graag zien

» Automatische aansluiting tussen cijfers bestuursverslag en
jaarrekening
« Paginanummering sluit automatisch aan tussen bestuursverslag
§°88?§;ZV”S en jaarrekening
+ Lay-out jaarrekening en bestuursverslag gelijk aan elkaar
« Opmaak jaarrekening op onderdelen laten aansluiten bij
bestuursverslag
* Presentatie verslag door bestuur in html mogelijk maken
» Bestuur kan verslag in bekende software opstellen

meppel



bureau

O Contact met Onderwijsbureau Meppel

meppel
Contact Postadres Bezoekadres
0522 - 25 22 99 Postbus 91 Industrieweg 15-20
info@obmeppel.nl 7940 AB Meppel 7944 HT Meppel

www.onderwijsbureau-meppel.nl

Jouw kennis voor onderwijs & opvang


http://www.onderwijsbureau-meppel.nl/
http://www.onderwijsbureau-meppel.nl/

IXBRL

Een praktische oplossing
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Rapportagewijzer

Standaard Word
templates

Standaard Excel templates
jaarrekeningen

Consultancy

2009

www.rapportagewijzer.nl

IXBRL as a service

Selectie traject
IXBRL/XBRL tooling

Tagging



Rapportagewijzer iXBRL mogelijkheden

iXBRL opties :

« Conversie via huidige proces

« Conversie via geoptimaliseerd proces
* Platform

« Uitbesteden




Proces bestuursverslag en jaarrekening

ssssssssssssssssssssssssss

Geintegreerd verslag

Administratiepakket

Jaarrekening




Optie 1: Conversie via huidige proces

Bestuursverslag

Administratiepakket

Jaarrekening

Geintegreerd verslag

Il’

@




Optie 1: Voor- en nadelen

Voordelen Nadelen

« Geen aanpassingen huidige proces » Geen geoptimaliseerd proces

« Simpelweg voldoen aan de eisen » Groot output bestand

« Lage kosten * Mogelijk verschillen tussen design

Bestuursverslag en jaarrekeningen
« Aansluiting jaarrekening en bestuursverslag



Optie 2: Conversie via geoptimaliseerd proces

Administratiepakket

Financiéle tabellen Jaarrekening en G y
en grafieken bestuursverslag

via template




Optie 2: Voor- en nadelen

Voordelen Nadelen

 Jaarrekening en

_ » Groot output bestand
bestuursverslag sluiten beter op elkaar aan - Sobere en beperkte vormgeving
« Lage kosten

* Voldoen aan de wetgeving



Optie 3: Gebruik van platform

Administratiepakket

F19 giegpigelting




Optie 3: Voor- en nadelen

Voordelen Nadelen

« Strak design * Hoge kosten

« Eenvoudig proces » Grote afhankelijkheid van
 Geintegreerde oplossing leverancier

* Relatief kleine output bestand * Extra trainingskosten



Optie 4: Uitbesteden

Administratiepakket




Optie 4: Voor- en nadelen

Voordelen Nadelen
* Alles wordt uit handen genomen * Hogere kosten
* Geen trainingskosten, geen aanschaf pakket * Grote afhankelijkheid van

e Flexibel consultant



SEAHORSE The Last Word on iXBRL Filing

Filers Filings Users info@rapportagewijzer.nl (Jan Nico demo area) Account | Help | Log Out
- e e e e e e e e e s e e e e s e e e e M e e e e e G E e M G S e To create or edit tags:
1 Applies to page 11to 76. 1
b oo oo o o o= - o «+ Select text in the document

« Click on an existing tag

«+ Click on a table row or column

Other actions:

Auto tag document

Migrate defined tables

+ Review suggestions

Edit hidden tags

Edit common tags

.

Edit tag groupings

View duplicate tags

Create table

Manage extension taxcnomy

View calculations

Validate document

Exit Tagging

1
goed voor elk, i
ar

Stichting Baasis
Stationsweg 17a
9471G) Zuidlaren

T. 050 4096920

info@stichtingbaasis.nl



Meer informatie

Voor meer informatie neem contact op met:

Jan Nico de Hoop

info@rapportagewijzer.nl

www.rapportagewijzer.nl

+31(0)612233374


mailto:info@rapportagewijzer.nl
http://www.rapportagewijzer.nl/
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Online oplossing vs. Conversieservice

Marcel Rosenbrand
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Samenvatting

Online oplossing vs. Conversieservice

* Marcel Rosenbrand (F19) benoemt het verschil in aanpak om te komen tot een iXBRL-bestand tussen een conversie-oplossing
en een digital first oplossing.

* Van beide oplossingen zijn de voor- en nadelen besproken.

* Een overzicht in welke situatie je voor welke aanpak zou moeten kiezen.

* Vraag: Wanneer komt de accountant in beeld? Antwoord: Nu meestal aan het einde van het proces, soms al eerder met een
'dry run’. De verwachting is dat de accountant steeds eerder in het proces betrokken gaat worden.
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Conversie of digital-first

Een uitleg van de twee belangrijkste aanpakken om iXBRL te publiceren

16/12/2025 — Marcel Rosenbrand, F19 Digital Reporting



Digital
*Telelgulple
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F19 is een Nederlandse SaaS-oplossing
voor digital-first jaarverslaglegging.
Meer dan 100 organisaties gebruiken " 4 1;:..._-.-;; :_iud
F19 om hun jaarverslagen te publiceren

in iXBRL, als PDF en online.

Voor meer informatie ga naar: www.f19digitalreporting.com



http://www.f19digitalreporting.com/

Aanpak 1: Conversie

---------------------------------------------------------------
* *

. *
---------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
*

Aanpak 2: Digital-first

iXBRL

WEBSITE

0
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SOFTWARE



Voordelen en nadelen van de conversie aanpak

Voordelen

+ Het proces blijft relatief ongewijzigd
+ Tagging wordt (gedeeltelijk) uitbesteed

+ Op korte termijn kunnen de kosten lager zijn

Nadelen

Alleen mogelijk aan het einde van het proces
Arbeidsintensief bij het doorvoeren van
wijzigingen

Vaak niet herbruikbaar

Grote afhankelijkheid van derden

Slechte leesbaarheid

Niet gebruiksvriendelijk
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https://filings.xbrl.org/724500UL634GFV1KYF10/2022-12-31/ESEF/NL/0/724500UL634GFV1KYF10-2022-12-31-en/reports/ixbrlviewer.html

Voordelen en nadelen van de digital-first aanpak

Voordelen

Vroegtijdige tagging mogelijk

Getagde content kan worden bewerkt

Tags zijn herbruikbaar

Volledige controle over tagging en vormgeving
Zeer gestructureerd en goed leesbaar
Gebruiksvriendelijk (ook multichannel)

Nadelen

Wijziging van het proces
Op korte termijn kunnen de kosten hoger zijn
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Wanneer welke aanpak?

Ik wil niet veel wijzigingen aanbrengen in mijn proces

Conversie aanpak

Digital-first aanpak

Ik hoef niet volledig in controle te zijn over tagging en vormgeving

Ik heb een beperkt budget

Ik wil mijn publicatieproces stroomlijnen

Ik wil tags volgend jaar opnieuw kunnen gebruiken

Ik wil semantisch goed gestructureerde iXBRL

Ik wil een gebruiksvriendelijke iXBRL-publicatie

Ik wil gelijktijdig publiceren als PDF en/of op een website

X X[ XXX S [S]K

CITSTSISISC S X X




“Rapporteurs zouden een rapportageproces
moeten overwegen dat iXBRL/HTML als primair
formaat hanteert, in plaats van een PDF-uitvoer te

converteren.”

XBRL International

Bron:
https://www.xbrl.orqg/WGN/ixbrl-rendering-performance-
wgn/WGN-2021-10-27/ixbrl-rendering-performance-wgn-2021-
10-27.html

Aanbevelingen

“Het is aan te raden om te starten op basis van een
HTML-gebaseerd document. Dit biedt veel
procesmatige voordelen ten opzichte van een PDF-
geconverteerd document. Aanpassingen zijn dan
bijvoorbeeld veel eenvoudiger en tabellen worden

direct in de juiste opmaak meegenomen.”

Autoriteit Financiéle Markten

Bron:
https://www.afm.nl/nl-nl/sector/actueel/2024/december/sb-

aandachtspunten-toepassing-esef-financiele-verslaggeving
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Fatima Tahtahi-Post

OCW Luistert
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Samenvatting

OCW luistert
* OCW Open (Fatima Tahtahi-Post ) is een programma van OCW met als doel: vertrouwen in de overheid vergroten door
samen met het veld beleid maken dat werkt voor de mensen voor wie we het doen.
* We hebben met elkaar kennis gemaakt door een aantal vragen te stellen.
* Tijdens de verantwoordingsrondes heeft OCW Open input opgehaald bij de aanwezigen. Dit zijn de rode draden die
daaruit zijn meegenomen:
- Op tijd informeren over beleid en middelen
- Onzekerheid over wijze van verantwoording bij nieuwe maatregelen en middelen
- Contact met OCW is goed bij vragen
- Verantwoordingsronde draagt bij aan betere verbinding en duidelijkheid
* Aan de hand van een casus is er in groepjes in korte tijd gewerkt aan een verdieping op die rode draden in de vorm
van adviezen voor OCW. Deze adviezen worden door het programma meegenomen om verder te analyseren.



OCW werkt open,
in onderling vertrouwen,
rechtvaardig en vanuit de bedoeling.

£ S 3_ Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
?l@.fg

Wetenschap

[ " )

OCW luistert

Versterken samenwerken met
de praktijk

Fatima Tahtahi — Post
Programma manager
OCW Open

ocw §8Y Open



nt zijn in ons denken en
andelen. We willen als
toezicht samenwerken
t elkaar, aan beleid dat
en voor wie we het doen.

Luistersessie — Ketendag 16 december 2025




Programma

Kennismakingsspel

OCW Open

Casus - in gesprek

Afronden en kaartje

Luistersessie — Ketendag 16 december 2025 ocw -1 Open




Kennismaken

Luistersessie — Ketendag 16 december 2025
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Kabinetsreactie op ongekend onrecht
- OCW Open

Doel: vertrouwen in de overheid vergroten door:

> Werk maken van samenwerken met de praktijk
> Transparantie, samenwerking en menselijke maat

> Betere aansluiting tussen regelgeving, beleid en uitvoering

ocw B8* Open



Wat doen we

> Openbaarheid: beslisnota’s en openbaarheidsverzoeken

\"4

Knellend beleid en regelgeving

\"4

Samenwerking beleid en uitvoering

\"4

Tegenspraak en inbreng buitenwereld

\"4

Beleidskompas en doenvermogen

ocw B8* Open



1st¢ inzichten verantwoordingsronde 2025

> Op tijd informeren over beleid en middelen

> Onzekerheid over wijze van verantwoording bij nieuwe
maatregelen en middelen

> Contact met OCW is goed bij vragen

> Verantwoordingsronde draagt bij aan betere verbinding en
duidelijkheid

ocw B8* Open
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Casus - in gesprek

» Hoe zou u dit oplossen?
» Wat is uw advies aan de bewindspersoon?

ocw BB® Open
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Terugkoppeling

- Terugkoppeling
- Wat nemen we mee?
Kaartje aan...




Ministerie van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap

OCW Open

ch -1 Open Programmamanager OCW Open

E-mail: ocw-open@minocw.nl

Luistersessie — Ketendag 16 december 2025
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iIXBRL oplossing voor kleine onderwijsinstellingen en
administratiekantoren

Martijn Teunissen en Jurriaan Wentink




f‘lei

Samenvatting

iXBRL oplossing voor kleine onderwijsinstellingen en administratiekantoren

Martijn Teunissen (Dongemond College) heeft de wens om het proces voor het opstellen van een jaarverslag te
optimaliseren en heeft hiervoor een succesvolle pilot uitgevoerd met iWink.

Jurriaan Wentink (iWink) heeft hiervoor een oplossing bedacht waarbij zowel de gegevens van de jaarrekening als de
informatie voor het bestuursverslag in een tweetal Excel-bestanden door Martijn zijn ingevoerd.

Bijzondere is dat in beide Excel-bestanden de XBRL-tags (koppeling met elementen uit OCW-taxonomie) al zijn opgenomen.
Beide bestanden zijn door Martijn op platform iwink.report ingeladen en vervolgens door iWink omgezet in een jaarverslag
in iXBRL.

Oplossing is zowel geschikt voor kleine onderwijsinstellingen als voor administratiekantoren.

Een standaard opzet van het jaarverslag is wenselijk maar individuele wensen zijn mogelijk.

Oplossing wordt de komende tijd nog verder geoptimaliseerd.

Presentatie is te downloaden via: https://iwink.report/ketendagl6dec2025.



https://iwink.report/ketendag16dec2025

Samen
Verantwoorden\i

Team Samen Verantwoorden wenst u
fijne feestdagen en een gezond 2026

Meer informatie of vragen? . . .
info@samenverantwoordenonderwijs.nl . We zien u graag terug in onze CPmmur!'ty'
www.samenverantwoordenonderwiis.nl Of bij de volgende ketendag op 16 april 2026 in Utrecht.
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